	成都益民投资集团有限公司市场化选聘中层人员岗位一览表

	序号
	招聘单位
	部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	任职资格

	1
	成都益民集团
	[bookmark: _GoBack]财务中心
	副部长
	1
	（1）协助建立和完善集团财务管理制度体系。
（2）组织集团的会计核算工作，编制集团合并财务报表及财务运营分析报告。
（3）协助开展公司年度财务预、决算工作。
（4）协助对融资、资金进行管理。
（5）组织集团税收缴纳工作，参与税收筹划工作。
（6）负责对集团所属企业财务核算和管理工作进行指导和监管。
（7）完成领导临时交办的其他事项。
	（1）本科及以上学历，金融类、审计类、财务类、经济类、管理类等相关专业。
（2）年龄45岁及以下。
（3）具备5年以上与任职岗位相关的工作经历，且应具有相应层级以上领导管理岗位工作经历。
（4）具备高级专业技术职称或注册会计师执业资格。
（5）掌握一定的国家风险管理、法律类政策法规和现代企业财务、风险管理、法务知识；熟悉内控内审、财务、监察，对企业的风险高发业务领域具有较好的风险识别意识。
（6）具有优秀的逻辑思维分析、观察及归纳能力、风险控制能力、财务分析能力及良好的沟通协调和组织能力。



