附件3
成都益民投资集团有限公司春季招聘
职位详情

一、集团公司本部内控管理岗1人
（一）岗位职责
1.参与集团公司本部内控体系建设及评价、制度体系建设及评估，建立、维护采购招标管理制度；
2.负责集团公司本部专项法律事务工作，提出法律分析意见；
3.协助开展对下属公司的内控合规检查，督促下属公司进行整改；
4.负责监督管理集团公司本部采购招标活动，负责采购招标事宜的投诉处理；
5.负责定期收集整理集团本部部门及下属公司内控建设及相关事项资料等管理台账及分析报告；
6.完成上级交办的其他事项。
（二）任职资格
1.学历要求：大学本科及以上学历，硕士研究生及以上者优先；
2.专业要求：法律类、管理类、工程类、审计类、经济类等相关专业优先。
3.工作年限：原则上需具备5年以上相关工作经验，特别优秀者可适当放宽条件。
4.胜任能力：具备内控管理、合约管理、法律等方面专业知识，熟悉相关业务流程，具有较强的协调能力、沟通能力及良好的职业操守；具备相关资格证书者优先。
（三）薪酬水平
12-18万元/年。
二、集团公司本部管培生10人
（一）培养方向
信息化、投资运营、风控法务、财务管理、人力资源等方向，管培期一年。
（二）任职资格
1.政治合格、思想坚定，遵纪守法、品行端正，无违法违纪行为和不良嗜好；
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3.专业要求：信息管理与信息系统、法学、管理学、经济学等相关专业。
4.在校期间学业成绩优秀，积极参与学校、社会各项活动；
5.毕业于“双一流”建设高校名单类院校优先。
（三）薪酬水平
5-7万元/年。
